


01Data NTU
數字臺大

成立年份

校地面積

1928

34,151公頃１

1附設醫院２

4圖書館３

註Note:

1.校地佔全臺1%土地面積

2. 總院：金山分院、北護分院、新竹分院、
竹東分院、雲林分院、癌醫中心分院

3.校總部、社科學院、醫學院、法律學院

教職員數

教職員

5,727

註Note:

教職員數包含專任教師、兼任教師、
職員及約用人員

教師 2,048

職員與約用人員 1,561

兼任教師 2,11816 學院 58 學士班 研究所146



圖書館館藏 430 多萬冊圖書、350 多萬冊電子書、13 萬種期刊

（包含電子期刊及公開取用電子期刊）、資料庫 600多種。

國內首座圖書館「自動化書庫」自 2018 年 10 月正式啟用。增

加至少 120 萬冊的高密度典藏空間，透過自動倉儲系統可在2分

鐘內取出所需館藏。

圖書館館藏

學生數 35,043
學士生(男) 9,540

碩士生(男) 8,460

博士生(男) 2,579

學士生(女) 7,577

碩士生(女) 5,639

博士生(女) 1,248



研究表現

9 個學科領域排名前50名

QS五大主領域排名：

工程科技
51

自然科學
58

生命科學
與醫學

72

社會科學
與管理

61

藝術
與人文

75

國際連結 社會責任

境外學生數 4,020來自、來自 89 國
（包含僑生、陸生、國際學位生、雙聯學位生、交換訪問短期生、華語生）

姐妹校642 所

學生交換計畫數703國、涵蓋 51國、 407 校

每年約籌組逾 50 組社會服務隊，參與學生達 1,300 人次，被服務者超過

4,000人次，服務時數逾76,000 小時



安心向學 學習與生活

自籌及募款核撥之獎助學金總額超過新臺幣 4 億元（不含

政府各類助學措施、公設獎助學金、急難救助），受益學

生人數達 1 萬 5千餘人。

希望獎學金，大一新生第一年補助 6 至 10 萬（低收入戶每學年 10 萬、中低收

入戶及特殊境遇家庭每學年 6 萬），二年級至畢業前，鼓勵具前述身分資格的

學生，前一學年系組排名前 30% 且符合修課規定者，每學年續領 6 至 10 萬

（分上、下學期發放）。

提供 26 棟學生宿舍，總床位數約12,000床。

本校有 426 個學生社團，性質涵蓋體適能、服務、聯誼、康樂、學術、

學藝、自治及綜合等八大類。



02Campus Learning
擴大希望，爭取菁英

本校自108學年度起積極推動各式措施招收多元背景學生，一方面以希望入學招

收各類別經濟或文化不利學生，名額由 108 學年 35 名逐年擴增至 111 學年 106

名，已達成四年三倍的招生目標，再藉由希望獎學金與弱勢學生入學考試補助

計畫，結合現有資源協助弱勢學生專心學習。

設立傅鐘獎學金，辦理實體及線上招生宣傳與全國學子交流意見，吸引優秀學

生就讀，期望所有學生善用臺大資源學習成長，未來能發揮所長，以利他精神

貢獻社會發展並實踐夢想。另，為促進人才培育、提昇學士班學生學習風氣，

鼓勵學術領域優異表現，自 111 學年起設置臺大校長獎，提供學士班二年級至

修業年限最高年級，前一學年課業表現優異在學系前 2% 學生，等同一學年學

雜費全額之獎學金，獲獎之評選標準及評選程序，由各學系自訂施行細則。

學習與生活

35

106
2022

2019



社會責任與服務實踐

服務學習暨社會服務隊成果發表會

開設逾500門服務學習課程，

籌組50餘個社會服務隊

臺大學生向來積極結合所學、專長關懷生長的土地與人群，甚至前進國內外偏鄉服務。本校每年開設逾 500門服務學習課程，籌組 50

餘個社會服務隊，前往臺灣東部山區部落、離島漁村社區及國外如印度、馬來西亞、泰北等國，推行育樂生活營、醫療服務、課業輔導、

永續環保等服務。校方為支持學生將服務的精神帶入國內外偏鄉，另提供專業性及偏鄉服務補助，並支援長期深耕定點服務計畫。



臺大創新設計學院（D-School）

來自跨學院的學生共同創造與實踐音樂藝術之美 「在地展齡：家文化專題」課程與兩廳院合作，開啟青銀
共創的可能性（照片提供：國家兩廳院）

第一屆創新領域學士學位學程Welcome Party

110學年，開設84門課

1,928修課人次

為全面推動創新與創造能力的教育，培養跨領域的創新設計與創造實作的能力，本校 2015年在校友王

大壯（Stanley Wang）的捐款下成立臺大創新設計學院（Stanley Wang D-School @ NTU，以下簡稱 D-

School），成為臺大校級功能性單位，是臺灣第一個有實體空間和課程的「虛擬學院」。 2021 年 8 月

轉型為兼具教學與研究性質之功能性學院，以「創新、創業、創生」為發展主軸，作為臺大未來大學

之創新教研實驗沙盒，創立「創新領域學士學位學程」連結各學院與單位研發創新課程與方案，快速

因應世界變遷與趨勢，培養未來跨領域創新人才。



鼓勵學生勇敢實現出國學習夢想

為了拓展學生國際視野與經驗，促進本校與各國高校間學

術及文化交流，培育本校優秀學子成為具國際競爭力的未

來人才。自 2019 年起新設「國立臺灣大學希望出航獎學

金」，透過該獎學金的支持，為更多弱勢學生開啟出國交

換的大門，大幅降低出國交換期間的經濟壓力，實質提升

國際競爭力，探索國際舞台的機會與可能。此外，本校自

2019 年起與財團法人林堉璘宏泰教育基金會合作設置「堉

璘-臺大人才培育計畫」，以設計思考課程及現場專案協作

之方式，培育積極、具備願景驅動且有回饋臺灣社會想法

的同學，提供補助、鼓勵其赴往海外研修，取得執行專案

所需的能力，以利返國後專案的推進。

03Global NTU
國際連結

臺大駐臺代表高峰會

堉璘人才培育計畫-設計思考工作坊

共有50國

694項交換學生計畫



打破疫情限制強化線上招生亮點

境外學生線上教育展

即使境外招生在疫情影響下，過往出國參加教育展、入校辦理招生說明會等實體

宣傳活動受到限制，本校仍積極轉型為各式線上活動。本校除參與各國線上教育

展，也主動出擊，辦理境外學生線上教育展，為使參展者獲得更新穎的體驗，更

打造虛擬實境場館，並搭配為境外生特別設計的單一入口招生資訊網，使最新入

學資訊更便捷取得且極富趣味，也讓境外學生申請入學詢問度在疫情下不減反增。



國際生師徒制實習計畫

國際引路人計畫啟動記者會確立雙方合作關係

成功媒合22國、

58名學生進入40 間機構實習
本校於 2022 年舉辦全臺第一個專為國際生打造的

師徒制暑期實習計畫—「臺大國際引路人計畫」。

本校與約 70 個政府部門、駐臺外國機構、企業、

新創公司、商會、研究機構與非營利組織等機關合

作，由各單位代表擔任境外生之導師，讓境外生除

在實習過程中得以結合實務與理論做中學外，也有

各領域導師帶領並探索生涯發展，以增加境外生於

臺灣實習與就業市場。

首年成功媒合 22 國、58 名學生進入 40 間機構實習。

本校辦理多場職涯培訓工作坊，由各實習機構之首

長或代表分享各自學思歷程與職涯洞見，並舉辦多

場企業參訪與文化體驗活動，強化境外生進入企業

與機構前所應具備之軟實力。



臺北校區NTU Campus in Taipei City

校總區、水源校區、城中校區
Main Campus / Shuiyuan Campus / Downtown Campus

國立臺灣大學校園地圖
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